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Splunkの福利厚生
福利厚生は、Splunk における総合的な報酬パッケージの一環として重要なものです。競争力のある価値

ある福利厚生プログラムを従業員に提供することは、当社にとって最優先事項です。毎年、ハイテク市場に

照らして現行の内容を見直し、Splunkの福利厚生哲学との整合性を確認しています。従業員一人ひとりの

価値を反映した福利厚生を提供し、オフィスで勤務しているときも、友人や家族と過ごしているときも、皆さ

んが快適で安心できる時間を過ごせるように心を配っています。 

 

特定の資格要件、除外事項や制限を含むプログラムのその他の詳細については、プログラムの文書を参

照してください。 

 

重要な更新情報: 以下の Splunk 福利厚生は、シスコのオンボーディング アクティビティに基づいて変更さ

れる場合があります。シスコの福利厚生の詳細については、Splunk Welcome Hub をご覧ください。 

団体保険の加入資格＆加入手続 

加入資格 
正社員は、入社日時点で加入資格を得られます。健康保険については、保険会社が承認した時点

が発効日となり、当社を離職した時点で給付が終了するものとします。 

費用 Splunkが、本人および扶養家族の保険料を 100%負担します（対象者のみ）。 

加入手続＆変更 
従業員は、Splunk Benefits Hubを通じて、すべての補足的な団体福利厚生と年金に自動的に加入

します。 

健康 

ヘルスチェック 

従業員は、毎年 12 月 31 日までに年次健康診断を受診する法的義務を負っています。Splunk は、

年 40,000 円を上限とする健康診断補助金を支給します。従業員本人の年次健康診断費用が

40,000 円を下回る場合、その差額を配偶者の健康診断に充てることができます。受診後、以下のこ

とを行ってください。 

1. 記録保存のため、自身の健康診断書を勤務先の人事部に SNOW form を利用し提出してく

ださい。 

https://cisco.sharepoint.com/sites/SplunkWelcomeHub/SitePages/Home.aspx
https://splunk.service-now.com/splunk?id=sc_cat_item&sys_id=01fcbb461b68c55082c756cf034bcb30&referrer=popular_items
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2. Concurにて払戻しの手続きをしてください。申請項目は下記です。 

Category: Medical Reimbursement 

Sub-type: Annual Health Check-up (sub-type) 

3. その他ご不明点は、 SPOTにお問い合わせください。 

可能な限り早く、最寄りの診療所に予約することを強くおすすめします。検査の内容、費用、準備、所

要時間は、年齢や抱えている健康上の問題によって大きく異なりますのでご注意ください。 

産業医 
Splunkには産業医がおり、月 1回、オンサイトで健康に関する相談・カウンセリングを実施していま

す。 

医療 

Splunk は、あいおいニッセイ同和を通じて、日本の従業員を対象に、事故や病気になったときの医

療費を補助する医療保険を提供しています。この保険は、国民医療保険制度を補完するものです。 

以下の医療給付は、従業員のみを対象とするものです（扶養家族を除く）。 

● 入院 

o 事故：1日あたり 5,000円（最大 180日間） 

o 病気：1日あたり 5,000円（最大 180日間） 

● 通院 

o 事故：1日あたり 3,000円（最大 90日間） 

o 病気入院後：1日あたり 3,000円（最大 30日間） 

● 手術 

o 入院あり：50,000円 

o 入院なし：25,000円 

● 主要疾患：1,000,000円の診断一時金  

その他の医療保険情報は、こちらをご覧ください。 

申請は、あいおいニッセイ同和（保険会社）に行います。 

国内通話料無料：0120-985-024（24時間 365日対応） 

申請は日本国内で行う必要があります。日本国外で治療を受けた場合、領収書のほかに診断書の

提出を求められることがあります。 

 

福利厚生プレゼン資料 / 福利厚生ウェビナー 

mailto:spot@splunk.com
https://drive.google.com/open?id=1405SW4pNaDKE2yZSPTFHeXKaktbCFoJ_
https://drive.google.com/file/d/1XkFKPOX80dbY7ADh-d-4reLTq2womT9F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c9lxSuXiFqsRr1gZwCtMwLoytnHfMWbu/view?usp=drive_link
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経済 

退職 

日本の正社員は全員、65 歳まで Splunk の DC 年金に自動的に加入します。Splunk は、毎月の基

本給の 6%（上限額は法定の月額 55,000円）を DC口座に拠出します。 

当社の DCプランは、損保ジャパン日本興亜 DC証券（以下、損保）が運営し、DCプランの資産管理

および投資指示の手続を行います。ただし、投資の判断は損保ではなく、すべて従業員本人が行い

ます。DCファンドの管理は、以下のウェブサイトから行うことができます。 

自発的な寄付を行う従業員は、以下のルールに従う必要があります。 

• 従業員本人の拠出金と Splunk の拠出金は、法定上限である月額 55,000 円を超えないこ

と。 

• 拠出額は規定額を超えないこと、かつ 1,000円以上であること。 

年 1回、1月に拠出額を変更でき、変更は 2月に反映されます。 

DCアカウントログインページ 

• 日本語 

• 英語 

• 損保ジャパンから送付された「Notice of DC account set up（DC口座開設のお知らせ）」に

同封されているユーザーID・パスワードを入力してください。 

カスタマーセンター 

• 損保ジャパン DC証券アンサーセンター／Sompo Japan DC Securities Answer Center 

• 電話番号：0120-401-648（日本の国番号：81） 

• 営業時間：午前 9時～午後 8時（月～金）、午前 9時～午後 5時（土・日・祝日。年末年始と

5月 3日～5日を除く） 

詳細はこちらをご覧ください。 

生命保険 

Splunk では、予期しない死亡・傷害が発生した場合に皆さんやその大切な人たちを守る MetLife の

生命保険を提供しています。 

この給付は、病気や事故（国や地域、職業的要因によるものかどうかを問いません）によって死亡や

重度障害（「障害等級 1」）が発生した場合に支払われます。 

• 死亡給付：年間基本給の 2倍（最大 5,000万円） 

• 補償額は 1万円単位に四捨五入して算定されます。 

その他の補償ポリシー情報は、こちらをご覧ください。 

個人傷害保険 

Splunk では、予期しない死亡・傷害が発生した場合に皆さんやその大切な人たちを守る Chubb の

傷害保険を提供しています。 

この給付は、事故（国や地域、職業的要因によるものかどうかを問いません）によって死亡や障害

（「障害等級 1～4」）が発生した場合に支払われるものです。 

• 事故死給付：年間基本給の 2倍（最大 5,000万円） 

https://www.rk.sjdc.co.jp/RKWEB/RkDCMember/Common/JP_D_BFKLogin.aspx
https://www.rk.sjdc.co.jp/RKWEB/RkDCMember/Common/EN_D_BFKLogin.aspx
https://drive.google.com/drive/folders/160JIm6PKSDjpO1KXi--2ic2tA0rzzFYF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19ScDBcBcz15NHtt8ukri6WKI-CLIJmbV
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• 事故障害給付：事故死給付の 100%～4%（障害等級による） 

その他の補償ポリシー情報は、こちらをご覧ください。 

長期障害 

Splunk では、予期しない死亡・傷害が発生した場合に皆さんやその大切な人たちを守るあいおいニ

ッセイ同和の長期障害保険を提供しています。 

病気や事故で働けなくなったときの月収損失補償額 

● 免責期間：90日 

● 補償期間：65歳まで 

● 補償率：60% 

● 月額補償：年間基本給の 12分の 1 x 60%（最大 100万円） 

● 社会保障給付調整：あり 

その他の補償ポリシー情報は、こちらをご覧ください。 

出張中の事故保険 

Splunkは、Chubbと提携して、居住国内外における出張中の事故、旅行、および医療に対する補償

を提供しています。さらに、最大 7 日間の付帯的な個人旅行、救援・避難、荷物紛失サポート、私物

の盗難などが補償範囲に含まれます。 

交通手当 

自宅から職場への通勤に公共交通機関を利用する場合、毎月の交通手当の支払いを受けられま

す。この手当を受けるには、Workday からこの給付制度への登録手続を行う必要があります。登録

手順については、こちらをご覧ください。登録後、通常の給与支払時に給与と併せて手当が支払わ

れるようになります。 

休暇 

有給休暇 
日本国内で定められている法定休日を取得する権利があります。休日一覧は、Splunk の休日スケ

ジュールをご覧ください。 

年次有給休暇 

通常の祝祭日に加え、勤続年数に応じた日数の休暇（下記参照）を取得する権利があります。 

累積勤続年数 有給休暇日数合計 

6 ヵ月～3年 6 ヵ月 15 

4年 6 ヵ月 16 

5年 6 ヵ月 18 

6年 6 ヵ月～ 20 

https://drive.google.com/open?id=1405SW4pNaDKE2yZSPTFHeXKaktbCFoJ_
https://drive.google.com/open?id=1405SW4pNaDKE2yZSPTFHeXKaktbCFoJ_
https://splunk--simpplr.visualforce.com/apex/simpplr__app?u=/site/aCa33000000GmkVCAS/page/aCU33000000Gn3kGAC
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13ke30kMFI1Mz7dwIBfVvOSAJcXi4Itzs
https://splunk--simpplr.na57.visual.force.com/apex/Simpplr__app?u=/site/aCa33000000GmkVCAS/page/aCU33000000Gn3BGAS
https://splunk--simpplr.na57.visual.force.com/apex/Simpplr__app?u=/site/aCa33000000GmkVCAS/page/aCU33000000Gn3BGAS
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年次休暇の予定を立てるときは、できるだけ早めに上司に知らせましょう。Splunk は従業員の要望

に沿うよう合理的な努力を払いますが、すべての休暇は事前の承認が必要です。休暇申請は

Workdayから行ってください。ポリシー全文はこちらをクリックしてご覧ください。 

病欠 

有給休暇は、入社日／退社日に応じて配分され、1 暦年で最大 5 日取得できます。1 日を超える病

欠の場合は、医師の診断書が必要です。年次病欠有給休暇の取得に関する情報を提出する必要が

あります。休暇申請書を提出して休暇を申請してください。 

忌引 

Splunkでは、近親者が亡くなった場合に年間最大 5日の有給休暇を、拡大家族が亡くなった場合に

3 日の有給休暇を取得できます。近親者とは、両親、配偶者、および流産や死産を含む子供を意味

します 。拡大家族とは、兄弟姉妹、祖父母、義理の父母、義理の祖父母、孫を指します。休暇申請書

を提出して休暇を申請してください。 

結婚休暇 

Splunk では、結婚で合計 5 日の有給休暇（土日を含む）を取得できます。この休暇は、結婚証明書

の発行日から 1年以内に限り有効で、Splunkでの雇用期間中に証明書が発行された場合のみ適用

されます。休暇申請書を提出して休暇を申請してください。 

休職 産休、育休、兵役休暇などの休職については、休職を申請してください。 

 

ヘルプ＆サポート 

Splunkが従業員に提供するものをご理解いただけたでしょうか。ご質問は以下までお問い合わせください。 

団体保険 

（医療、生命、事故、長期障害、退職） 

休暇 

（年次休暇、休職、病欠） 

ポータル／ウェブサイト 

団体保険: Willis Towers Watson 

EBsupportdesk@willistowerswatson.

com 

 

確定拠出年金：損保カスタマーセンター  

0120-401-648（日本の国番号：81） 

年次休暇＆病欠申請 

Workday 
 

休職 

Splunk人材オペレーションチーム 

spot@splunk.com 

Splunk Benefits Hub 
 

Sparkを通じた幸福実現 

 

福利厚生＆幸福実現 

 
Pwny Perks 
 

損保（日本語／英語） 

当社の福利厚生制度に基づく支払い、権利または資格は、問題となる福利厚生を定めた正式な制度文書または方針の条件に準拠し、雇用終了時に従業員が

https://splunk.okta.com/
https://splunk--simpplr.visualforce.com/apex/simpplr__app?u=/site/aCa33000000GmkVCAS/page/aCU33000000Gn3GGAS
https://splunk.service-now.com/splunk?id=sc_cat_item&sys_id=30176f4f1b3af81082c756cf034bcb2b&sysparm_category=827816f21bbe781082c756cf034bcb92
https://splunk.service-now.com/splunk?id=sc_cat_item&sys_id=30176f4f1b3af81082c756cf034bcb2b&sysparm_category=827816f21bbe781082c756cf034bcb92
https://splunk.service-now.com/splunk?id=sc_cat_item&sys_id=30176f4f1b3af81082c756cf034bcb2b&sysparm_category=827816f21bbe781082c756cf034bcb92
https://splunk--simpplr.visualforce.com/apex/simpplr__app?u=/site/aCa33000000GmkVCAS/page/aCU33000000Gn3GGAS
https://splunk.service-now.com/splunk?id=sc_cat_item&sys_id=1d8171851bcff01082c756cf034bcb8d&sysparm_category=827816f21bbe781082c756cf034bcb92
EBsupportdesk@willistowerswatson.com
EBsupportdesk@willistowerswatson.com
https://splunk.okta.com/home/workday/0oa13395do4Bbuo021d8/30
mailto:spot@splunk.com
https://splunk.okta.com/home/splunk_benefexjapan_1/0oa1k03931yxnWsYY1d8/aln1k03iwiyXhpoqP1d8
https://splunkwellbeing.com/
https://splunk--simpplr.visualforce.com/apex/simpplr__app?u=/site/aCa33000000GmkVCAS/dashboard
https://splunkwellbeing.com/
https://www.rk.sjdc.co.jp/RKWEB/RkDCMember/Common/JP_D_BFKLogin.aspx
https://www.rk.sjdc.co.jp/RKWEB/RkDCMember/Common/EN_D_BFKLogin.aspx
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有する当社の福利厚生制度に関する権利は、福利厚生制度の終了規定に準拠することにご留意ください。当社は、必要または適切と判断した場合に、随時、

給付を変更または終了することができます。 
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